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ANUNT

Serviciul Public de Turism, Agrement si Servicii aflat in subordinea Consiliului
Judetean Valcea, cu sediul in localitatea Calimanesti, str. Calea Iui Traian, nr.760,
organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoareior functii contractuale vacante:

- economist, gradul profesional 1l (1 post), compartimentul Financiar, Juridic;

- economist, gradul profesional li (1 post}, compartimentul Financiar, Juridic;

- jurist, gradul profesional Il (1 post), compartimentul Financiar, Juridic;

- referent, treapta profesionala It (1 post), compartimentul Administrativ;

- conducitor ambarcatiune (muncitor calificat), treapta profesionala ll, Parc
de Agrement si Sport Jiblea.

in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarul de inscriere care va
contine in mod obligatoriu documentele prevazute la art.6 alin (1) Regulamentului-cadru,
aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestad identitatea, potrivit
legii, dupa caz,

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documenteior care atestd indeplinirea
condiiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica,

d) carnetul de munca sau, dupé caz, adeveriniele care atesta vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care si-l faca incompatibil cu funciia pentru care candideaza,;

f) adeverinid medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

@) curriculum vitae;

Adeverinta care atesti starea de sanétate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, n formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria rispundere ca nu are
antecedente penale si este declarat admis |a selectia dosarelor, acesta are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau,
dupa caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in orginal in vederea
verificarii conformitafii copiilor cu acestea.

Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul de recrutare se va organiza conform calendarului urmator:

a) Selectia dosarelor de concurs - 20.10.2021, ora 16.00;

b) Proba scrisd - 27.10.2021, ora 10.00 la sediul Serviciului Public de Turism,

Agrement si Servicii, localitatea Calimanesti, strada Calea lui Traian, nr.760;
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c) Proba interviu - 02.11.2021, ora 10.00 la sediul Serviciului Public de Turism,
Agrement si Servicii, localitatea Calimanesti, strada Calea lui Traian, nr.760.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 04.10.2021 -18.10.2021,
ora 16.00 la sediul Serviciului Public de Turism, Agrement si Servicii.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute de art.3 din
Regulamentul-cadrul, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea urmatoarelor functii
contractuale vacante:

Functia vacantd de economist, gradul profesional II:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
stiinte economice;
- vechime in specialitatea studiilor: minimum 1 an;
- cunostinte de operare pe calculator: nivel mediu.
Functia vacantd de economist, gradul profesional Il:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechime in specialitatea studiilor: minimum 1 an;
- cunostinte de operare pe calculator: nivel mediu.

Functia vacantd de jurist, gradul profesional I
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
stiinte juridice;

- vechime n specialitatea studiilor: minimum 1 an;
- cunostinte de operare pe calculator: nivel mediu;

Functia vacantd de referent, treapta profesionala Il:
- studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

- vechime: minim 1 an;
- cunostinte de operare pe calculator - nivel mediu;
Functia vacantd de conducator ambarcatiune (muncitor calificat), treapta
profesionald Il:
- studii medii, generale;
- perfectionari: certificat international de conducator ambarcatiuni de agrement, minim
categoria D;
- vechime: minim 1 an.

Bibliografia pentru concurs, precum si alte date necesare desfasurarii concursului
vor fi afisate la sediul Serviciului Public de Turism, Agrement si Servicii, pe site-ul
Serviciului Public de Turism, Agrement si Servicii — www.mirajuloltului.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Serviciului Public de Turism, Agrement
si Servicii, loc. Calimanesti, str. Calea lui Traian, nr. 760, telefon 0350/408123.
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ANEXA
La Anuntul nr. Jody 0. 05, Lotu

CONDITI!
de desfasurare si participare ia concursul ce urmeaza a fi organizat in data de
27.08.2021 pentru ocuparea unor functii contractuale vacante din cadrul
Serviciului Public de Turism, Agrement i Servicii

Serviciul Public de Turism, Agrement si Servicii aflat In subordinea Consiliului
Judetean Vélcea, cu sediul in localitatea Calimanesti, str. Calea lui Traian, nr.760,
organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor functii contractuale vacante:

- economist, gradul profesional Il (1 post), compartimentul Financiar,
Juridic;

- economist, gradul profesional Il (1 post), compartimentul Financiar,
Juridic;

- jurist, gradul profesional Il (1 post), compartimentul Financiar, Juridic;

- referent, treapta profesional3 Il (1 post), compartimentul Administrativ;

- conducitor ambarcatiune (muncitor calificat), treapta profesionala Il, Parc
de Agrement si Sport Jiblea.

A. CONDITH DE DESFASURARE A CONCURSULUL:

Concursul de recrutare se va organiza conform calendarului urmator:

a) Depunere dosare de concurs — 04.10.2021 — 18.10.2021, ora 16.00;

b) Selectia dosarelor de inscriere - 20.10.2021, ora 16.00;

c) Proba scrisd - 27.10.2021, ora 10.00 la sediul Serviciului Public de Turism,
Agrement si Servicii, locaiitatea Calimanesti, strada Calea jui Traian, nr.760;

d) Proba interviu - 02.41.2021, ora 10.00 la sediul Serviciului Public de Turism,
Agrement si Servicii, localitatea Calimanesti, strada Calea fui Traian, nr.760.

B. CONDITIi DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditile generale, prevazute de art. 3 din
Regulamentul-cadru, aprobat prin Hotérérea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si
completarile uiterioare.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea urmatoarelor functii
contractuale vacante:

Functia vacantd de economist, gradul profesional II:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul stiinte economice;
- vechime Tn specialitatea studiilor: minimum 1 an;
- cunostinte de operare pe calculator: nivel mediu.
Functia vacantd de economist, gradul profesional If:
_ studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechime in specialitatea studiilor: minimum 1 an;
- cunostinte de operare pe calculator: nivel mediu.
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Functia vacantd de jurist, gradul profesional If.

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta n
domeniul stiinte juridice;
- vechime in specialitatea studiilor: minimum 1 an;
- cunostinte de operare pe calculator: nivel mediu;

Functia vacantd de referent, treapta profesionalé i
- studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;
- vechime: minim 1 an;
- cunostinte de operare pe calculator - nivel mediu;

Functia vacantd de conducdtor ambarcatiune (muncitor calificat), freapta
profesionala Ii:
- studii medii, generale;
- perfectionari: certificat international de conducator ambarcatiuni de agrement, minim
categoria D;
- vechime: minim 1 an.

C. ATRIBUTIILE FISEI POSTULUI

Pentru functia vacantd de economist, gradul profesional Il

Atributiile postului:
1. elaboreazd organigrama si statul de functii, tinand cont de legisiatia n

vigoare;

2. efectueazi operatiunile de evaluare a posturilor cuprinse in organigrama
Serviciului public si gestioneazi documentatia aferentd acestei activitafi;

3. organizeaza procesul de selectie si recrutare a personalului contractual;

4. intocmeste actele administrative ale raporturilor de serviciu;

5. stabileste salarii de baza i celelalte drepturi ale personaluiui contractual in
conditiile legii, asigurand aplicarea corecta si in termen a oricaror modificari survenite;

6. centralizeaza planificarea concediilor de odihna a personalului contractual
si urmareste respectarea acestuia astfel incat sa nu existe disfunctionalitati la nivelul
compartimentelor din cadrul Serviciului public;

7. raspunde de elaborarea planului anual de formare profesionala, precum si
a oricaror altor masuri privind formarea profesionald a personalului contractual si
asigura transmiterea acestora, in termen, ordonatorului de credite, conform legii;

8. indeplineste rolul de organizare a sistemului de resurse umane din cadrul
Serviciuiui public, precum si de indeplinire a unor responsabilititi in domeniul financiar-
contabil.

9. colaboreazi cu personalul de conducere in vederea Tntocmirii fiselor de
post, raspunde si tine evidenta acestora pentru posturile ocupate din cadrul Serviciului
public, conform prevederilor legale;

10. intocmeste contractele individuale de muncé si decizile cu privire la
resursele umane;

11. asigurd si raspunde de solutionarea petitilor adresate Serviciului public,
repartizate spre solutionare;

12. sprijind conducerea Serviciului public in elaborarea Regulamentului de
ordine interioara,

13. intocmeste si reactualizeaza fisele posturilor, conform legii, pentru
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salariatii Serviciului public;

14. colaboreaza cu seful Serviciului public la fundamentarea necesaruiui de
cheltuieli de personal,

15. respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si
specifice n ceea ce priveste securitatea i sanatatea n muncé si situatiile de urgenta;

16. tine evidenta sintetica si analiticd a migcarilor mijloacelor fixe, materiale,
banesti i a patrimoniului;

17. respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare si a
Regulamentului de ordine intericara;

18. participa la seminarii si cursuri de perfectionare in domeniul de activitate
al Serviciului;

19. raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile
de incasari si plati prin casierie;

20. intocmeste zilnic Registrul de cas3, ridica de la banca exirasul de cont si
1l pred4 in contabilitate pentru a fi inregistrat;

21. riaspunde de depunerea integrald la bancad, in contul unitati, a
numerarului incasat;

22. informarea si consilierea institutiei, precum si a angajatilor care se ocupa
de prelucrarea datelor cu caracter personal cu privire la obligatile care le revin in
temeiul Regulamentului (UE) 2016/679 si a dispozitiilor legislatiei nationale referitoare la
protectia datelor;

23. inregistreazd documentele de intrare-iesire  in  Registru  special,
organizeaza corespondenta si o va distribui in cadrul institutiei;

24. Indeplineste orice alte sarcini si atributii prevazute de lege sau stabilite
de conducerea serviciului in conformitate cu prevederile legale in domeniul financiar-
contabil;

25. raspunde pentru Tndeplinirea la termen si de calitatea lucrarilor si
sarcinilor repartizate;

26. raspunde, dupd caz, disciplinar, contraventional, civil sau penal, pentru
incalcarea, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu.

Pentru functia vacanti de economist, gradul profesional 1l

Atributiile postului:

1. Intocmeste strategia de marketing si planul anual de dezvoltare a obiectivului
“Mirajul Oltului - extinderea infrastructurii turistice de agrement a statiunii Calimanesti —
Caciulata” prin identificarea de noi opotunitati de dezvoltare si promovare;

2. dezvolta strategii de stabilire a tarifelor si taxelor practicate in cadrul celor
doua obiective de investitii aflate in administrarea de Serviciul Public de Turism,
Agrement si Servicii;

3. monitorizeazi permanent piata si concurenta in vederea actualizarii si/sau
modificarii strategiei si politicilor de marketing;

4. Intocmeste chestionare de opinie pentru stabilirea strategiei de marketing;

5. masoar eficienta strategiilor/politicilor de marketing si publicitate;
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6. intocmeste rapoarte cu rezultatele cercertarilor pe care le inainteaza
conducerii Serviciului Public;

7. analizeazi oportunitatea unor noi proiecte/parteneriate care sa contribuie la
promovarea institutiei;

8. identifici cele mai avantajoase forme de promovare (atat din perspectiva
impactului asupra pietei, cat si din perspectiva tarifelor/taxelor);

9. dezvolia si implementeazé proceduri de identificare a necesitatii in domeniul
publicitar;

10. realizeaza activitati cu caracter promotional si informativ;

11. cauta si furnizeaza informatii pentru a ajuta institutia sa-si determine pozitia
pe piata,

12. colaboreaza cu agentii economici in vederea promovaril activitatilor institutiei,

13. masoara eficienta strategiilor de marketing si publicitate, precum si a
programelor de comunicare;

14. are capacitatea de organizare a locului de munca si arhiveaza documentele
specifice,

15. participa la efectuarea inventarierii anuale a bunurilor din patrimoniu;

16. respecta si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si
specifice Tn ceea ce priveste securitatea i sanatatea in munca si situatiile de urgenta;

17. respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare si a
Regulamentului de ordine interioara;

18. participa la seminarii si cursuri de perfectionare in domeniul sdu de activitate,

19. indeplineste orice alte sarcini si atributii prevazute de lege sau stabilite de
conducerea Serviciului Public in conformitate cu prevederile legale in domeniul sau;

20. raspunde pentru indeplinirea la termen si de calitatea lucrarilor si sarcinilor
repartizate;

21. raspunde, dupd caz, disciplinar, contraventional, civii sau penal, pentru
incalcarea, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu.

Pentru functia vacantd de jurist, gradul profesional Il

Atributiile postului:

1. redacteazi si avizeazd contractele civile si comerciale, conventile de
colaborare/acordurile de parteneriat cu privire la activitatea Serviciului public;

2. emite si avizeaza dispozitiile si celelalte acte cu caracter juridic repartizate;

3. formuleaza cererile de chemare in judecata, precum si de exercitare a cailor de atac;
4, primeste citatiile si toata corespondenta juridica;

5. tine evidenta operativd a tuturor cauzelor aflate Tn curs de judecatd, conducand
registrul de evidenta a cauzelor;

6. asigurd, in conditile legii, reprezentarea Serviciului public in fata organeior
judecatoresti sau a altor organe de jurisdictie;

7. asigurd consultantd juridicd la cerere, asigura consiliere, sub aspect juridic, a
compartimentelor, serviciilor si conducerii Serviciului public;

8.participd la elaborarea Regulamentului de ordine interioard, aducand la cunostinta
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conducerii dispozitiile legale care trebuie respectate;

9. indeplineste rolul de a urmari si asigura respectarea legislatiei in vigoare, de a
organiza si derula procedurile de achizitii publice necesare desfasurarii activitatii
Serviciului public si urmareste derularea contractelor pana la finalizarea acestora;

10. reprezintd Serviciul public in relatile cu alte autoritati ale administratiei publice, cu
setviciile si institutiile publice, cu persoanele juridice si/sau persoanele fizice, in lipsa
motivatd a Sefului Serviciului;

11. asigura reprezentarea Serviciului public in fata instantelor de drept comun si a
instantelor de contencios administrativ;

12. acorda sprijin in vederea obtinerii titlurilor executorii pentru creantele Serviciului
public;

13. rezolvi, in termen, petitiile repartizate;

14. solutioneaza, in termen, corespondenta repartizata;

15. avizeaza pentru legalitate documentele din cadrul Serviciului public care impun viza
de legalitate,;

16. asigura dezbaterea si oferd sprijin. in interpretarea actelor normative care
reglementeaza activitati din domeniul administratiei publice locale, cat si a functiondrii si
reglementarilor interne, in vederea cunoasterii si aplicarii acestora de catre salariatil
Serviciului;

17. indruma si ofera sprijin Tn activitatea de aplicare a legilor, hotararilor si ordonantelor
Guvernului, a celorlalte acte normative adoptate/ emise de autoritatile cenirale ale
administratiei publice, hotararile Consiliului Judetean Valcea, urmareste aplicarea si
indeplinirea acestora,

18. respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea gi sanatatea in munca si situatiile de urgenta;

19, respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare si a
Regulamentului de ordine interioara;

20. participi la seminarii si cursuri de perfectionare in domeniul sdu de activitate;

21. indeplineste orice alte sarcini gi atributi prevazute de lege sau stabiiite de
conducerea serviciului in conformitate cu prevederile legale in domeniul achizitiei
publice;

22. raspunde pentru ndeplinirea la termen si de calitatea lucrarilor si sarcinilor
repartizate;

23. rispunde, dupa caz, disciplinar, contraventional, civil sau penal, pentru incélcarea,
cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu.

Pentru functia vacanta de referent, freapta profesionald Il

Atributiile postului:

1. incaseaza taxele de intrare aferente obiectivului de investitie “Parc acvatic si centru
de relaxare Calimanesti”,;

2. pune in functiune casa de marcat;

3. verificd numerarul din casa de marcat pentru inchiderea zilei de lucru si preda corect
numerarul din casa de marcat;

4. predd banii conform monetarului Tntocmit persoanei responsabile ce intocmeste
registrul de casa Zzilnic,



5. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Serviciului Public de Turism,
Agrement si Servici;

6. s& cunoasca si si aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu
caracter personal si sd prelucreze numai datele cu caracter personal necesare
Indeplinirii atributiilor de serviciu,

7. sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de
utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care
sunt gestionate date cu caracter personal;

8. s3 acorde sprijin responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal in vederea
realizarii activitatilor specifice;

9. respecta si aplica prevederile actelor normative in vigoare, generale si specifice in
ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca si situatiile de urgenta;

10. respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare si a
Regulamentului de ordine interioara;

11. participd la seminarii si cursuri de perfectionare in domeniul de activitate al
Serviciului public;

12. respectd la locul de muncd prevederile legale in vigoare privind securitatea Si
sanatatea in munca, precum si pe cele privind situatiile de urgenta,

13. Tndeplineste orice alte sarcini §i atribufii prevazute de Lege sau stabilie de
conducerea Serviciului public in conformitate cu prevederile legale in vigoare,;

14. raspunde pentru indeplinirea la termen si de calitatea lucrarilor si sarcinilor
repartizate;

15. raspunde, dupad caz, disciplinar, contraventional, civil sau penal, pentru incalcarea,
cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu.

Pentru_functia vacantd de conducator ambarcatiune (muncitor_calificat),
treapta profesionald Il

Atributiile postului:

1. respectarea reglementarilor cu privire la operarea ambarcatiunilor de agrement,
precum si a celor nautice si tehnice necesare pentru navigatia in condifii de siguranta
pe cai navigabile;
2. indeplinirea cerintelor generale de navigatie, in special a modalitatilor de stabilire a
pozitiei ambarcatjunii si a drumului de navigatie in conditii de siguranta;
3.aplicarea principiilor prevenirii accidentelor i a evenimenteior de genul “manevie om
la apad” etc.;
4. intreprinderea de actiuni in caz de coliziune, defectarea motorului $i esuare,
incluzand eliminarea unei scurgeri, asistenta in caz de urgenta;
5. folosirea dispozitivelor si echipamentelor de salvare a vietii;
6. prevenirea si combaterea incendiilor gi evitarea poluarii apei;
7. asigurarea activitatilor specifice de conducere si manevrare a ambarcafiunii de
agrement;
8. incaseaza numerarul din vanzarea bonurilor cu valoare fixd pentru plimbarea cu
ambarcatiunea de agrement din cadrul “Parcului de sport si agrement Jiblea™,
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9. Tntocmeste borderoul de Tncasari pe baza bonurilor cu valoare fixa si le transmite
catre Compartimentul Financiar.

10. respectarea si aplicarea prevederilor actelor normative n vigoare, generale sgi
specifice Tn ceea ce privegte securitatea si séinatatea in munca si situatiile de urgenia,;
11. indeplineste orice alte sarcini si atributii prevazute de lege sau stabilite de
conducerea serviciului Th conformitate cu prevederile legale in domeniul de activitate.
12. respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare si a
Regulamentuiui de ordine interioara;

13. participd la seminarii i cursuri de perfectionare in domeniul de activitate al
Serviciutui;

14. raspunde pentru indeplinirea la termen si de calitatea sarcinilor repartizate,

15. raspunde, dupa caz, disciplinar, contraventional, civil sau penal, pentru incalcarea,
cu vinovafie, a indatoririlor de serviciu.

D. BIBLIOGRAFIE CONCURS

Pentru functia vancanti de Economist, gradul profesional 11

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Partea a
Vl-a — Titlu! 111, cu modificdrile si completarile ulterioare;

2. Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor,
cu modificarile si completérile ultericare;

5. Hotararea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criterilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar piatit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;

6. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii, cu medificarile i completérile ulterioare;

7. OMFP 1792/2002 Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;

8. Hotararea Consiliului Judetean Vaicea nr.176/18 septembrie 2020 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului Public de Turism, Agrement
si Servicii pentru operarea obiectivului de investiti “Mirajul Oltului — extinderea
infrastructurii turistice de agrement a statiunii Caliménesti- Caciulata’.



Pentru functia vancanta de Economist, gradul profesional Il:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Partea a
ll-a, Partea a Vi-a — Titlul lll, Partea a Vlil-a cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism Tn
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Hotararea nr. 20/2012 privind aprobarea Programului multianual de marketing si
promovare turistica si a Programului multianual de dezvoltare a destinatiilor, formelor si
produselor turistice, cu madificariie si completarile ulterioare;

5. Hotararea nr. 511/2001 privind unele masuri de organizare a activitatii de agrement
in statiunile turistice, cu modificérile si completarile ulterioare;

6. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii, cu modificarile si completérile uiterioare;

7. Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.176/18 septembrie 2020 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Funclionare a Serviciului Public de Turism, Agrement
si Servicii pentru operarea obiectivului de investiti “Mirajul Oltului ~ extinderea
infrastructurii turistice de agrement a statiunii Caliménegti- Céciulata”.

Pentru functia vacanti de Jurist, gradul profesional Il

1. Constifutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernuiui nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referioate la atribuirea contractului de achizitie publica;

5. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare — Cartea | si Cartea a ll-a;

6. Legea 287/2009 privind Codul civil, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare — Cartea a lll-a — Despre bunuri, Titlurile |, 11l si V.

7. Hotérarea Consiliului Judetean Valcea nr.176/18 septembrie 2020 privind aprobarea
Regulamentuiui de Organizare si Functionare a Serviciului Public de Turism, Agrement
si Servicii pentru operarea obiectivului de investitii “Mirajul Oltului — extinderea
infrastructurii turistice de agrement a statiunii Calimanesti- Caciulata’.

Pentru functia vacanti de Referent, treapta profesionald Ii:

1. Legea 53/2006 privind Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea 319/2006 a securitdfii si sanatati Tn muncéd (capitolul IV - Obligatiile
lucratorilor) cu modificarile si completérile ulterioare ;

3. Legea 307/2006 privind apararea Tmpotriva incendiilor, cu modificdrile si completarile
ulterioare,



4. Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.176/18 septembrie 2020 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului Public de Turism, Agrement
si Servicii pentru operarea obiectivului de investiti “Mirajul Oltului — extinderea
infrastructurii turistice de agrement a statiunii Céliménesti- Céciulata’.

Pentru functia vacantd de Conducdtor ambarcatiune de agrement, treapta
profesionala Il:

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Partea a
ll-a, Partea a VlI-a — Titlul lll, Partea a Vlll-a cu modificarile si completarile ulterioare;
2 Hotararea Guvernului nr. 435/2010 privind regimul de introducere pe piata side
exploatare a echipamentelor pentru agrement;
3. Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.176/18 septembrie 2020 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului Public de Turism, Agrement
si Servicii pentru operarea obiectivului de investiti “Mirajul Oltului — extinderea
infrastructurii turistice de agrement a statiunii Caliméanesti- Caciulata”
4. Site-ul Autoritatii Navale Romane (https://portal.rna.ro), sectiunea Servicii — Personal
Navigant:

- Manualul conducétorului de ambarcatiuni cu motor pentru agrement si intrebari

din:
e Conducere manevra;
e Marinarie;
¢ Reguli de navigatie pe Dunare;
e Prim ajutor.

Nota:
La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicarile, modificarile si completérile intervenite pana la data concursului.
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