CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

SERVICIUL PUBLIC DE TURISM, AGREMENT S| SERVICII
CALIMANESTI, str. CALEA LUI TRAIAN, ne.760, Jud. VALGEA
Tel:0350.408.123; www.mirajuloltului.ro; E-mall: mirajuloitului@gmail.com

Nr@l§din 09.05.2023

ANUNT

Serviciul Public de Turism, Agrement si Servicii aflat in subordinea Consiliului
Judetean Valcea, cu sediul in localitatea Cilimanesti, str. Calea lui Traian, nr.760,
organizeazd in data de 31.05.2023 concurs pentru ocuparea urmitoarelor functii
contractuale vacante:

- I post referent - treapta profesionald IT - Compartiment administrativ, perioada
nedeterminatd, normd intreagé, durata normala a timpului de lucru, 8 ore pe zi / 40 ore pe
sdptamana;

- 1 post supraveghetor piscine §i tobogane (salvamar) - treapta profesionald I -
Compartiment supraveghere piscine si tobogane, perioadi nedeterminata, norma intreaga,
durata normala a timpului de lucru, 8 ore pe zi / 40 ore pe siptimana;

- 1 post conducdtor ambarcatiune (muncitor calificat) - treapta profesionald 11 -
Parc agrement si sport Jiblea, perioadi nedeterminatd, normi intreagi, durata normala a
timpului de lucru, 8 ore pe zi / 40 ore pe siptimana.

Conform art.15 din Hotdrdrea Guvernului nr.1336/2022  pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, poate ocupa un post vacant sau temporar
vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.53/2003 — Codul
muneii, republicatd, cu modificdrile i completirile ulterioare si cerintele specifice
prevazute la art.542 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modific#rile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autoritd{ii, contra umanitatii, -infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni s@vérsite cu intenie
care ar face o persoand candidatd la post incompatibilda cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sévérgirea infractiuni sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii.

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76//2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35
alin (1) lit h).

Conditiile specifice necesare In vederea participérii la concurs pentru ocuparea
functiei contractuale sunt:

Conditii specifice:

- Referent, treapta profesionald I1:

- studii medii liceale absolvite cu diplomd de bacalaureat sau cu diploma de
absolvire;

- vechime In muncd minim 1 an;

- Supraveghetor piscine si tobogane (salvamar), treapta profesionald 1:

- studii medii liceale absolvite cu diplomd de bacalaureat sau cu diplomi de
absolvire;

- certificat absolvire/diploma cursuri inot;

- Conducdtor ambarcatiune (muncitor calificat), treapta profesionald I1:

- studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat sau cu diplomi de
absolvire;

- certificat international de conducitor ambarcatiuni de agrement, minim
categoria D.

Concursul se va organiza conform calendarului urmdtor:

- 24.05.2023, ora 14.00 -termenul limitd de depunere a dosarelor;

Dosarele de inscriere la concurs pot fi depuse din data de 11.05.2023 pana la data
de 24.05.2023, ora 16.00 la sediul Serviciului Public de Turism, Agrement si Servicii,
Compartiment Financiar, Juridic.

- 25.05.2023 —26.05.2023 - Selectia dosarelor de inscriere;

- 31.05.2023, ora 10.00 - Proba scrisa;

- Proba de interviu se organizeaza in termen de maximum patru zile lucritoare de la
data sustinerii probei scrise la sediul Serviciului Public de Turism, Agrement si Servicii
conform prevederilor art.41 alin.5 din Hotarirea Guvernului nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.




Probele se vor sustine la sediul Serviciului Public de Turism, Agrement s1 Servicil,
din localitatea Céliménesti, str. Calea lui Traian, nr.760, Judetul Vélcea.

Se pot prezenta la urméatoarea etapd numai candidatii admisi la etapa precedenta.

Conform art.35 alin.(1) din Hotarérea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice Regulamentul-cadru aprobat, pentru
inscriere candidagii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmétoarele
documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césédtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberata
de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. I alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76//2008
privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, precum candidati inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
Invétdmént, snatate sau protectie sociald, precum gi orice entitate publiciisau privata a
cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este previzut in
anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sdndtatii. Pentru candidatii cu dizabilitafi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabils,
adeverin{a care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b) -e), precum §i copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd
insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul"
de catre secretarul comisiei de concurs.




(5) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis
la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd
expres in formularul de Inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institugia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia publici organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(6) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele
de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dup# caz, la compartimentul
care asigurd organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin
Posta Roménd, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice
ale autoritétilor sau institutiilor publice induntrul termenului previzut la art. 34, in termen
de 10 zile lucritoare de la data afisérii anunjului pentru ocuparea unui post vacant.

(7) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romani,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor
sau autoritafilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-
mail comunicati de cétre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit. b) -e) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfdsurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actuluj
administrativ de angajare. ,

(8) Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele
informatice ale autoritétilor sau institutiilor publice se realizeazi in format pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in form3 lizibila.

(9) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (8), dupd caz, conduce la respingerea
candidatului.

BIBLIOGRAFIE:

Pentru functia vacanti de referent, treapta profesionali II, Compartiment
administrativ - studii medii liceale absolvite cu diplomd de bacalaureat sau cu
diplomé de absolvire;

1. Legea 53/2006 privind Codul muncii cu modificirile si completdrile ulterioare;
2. Legea 319/2006 a securititii si sanatatii n munci (capitolul IV — Obligatiile
lucrétorilor) cu modificirile s1 completirile ulterioare;




3.Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificirile si
completérile ulterioare;

4. Hotérarea Consiliului Judetean Valcea nr.8/28 ianuarie 2022 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului Public de Turism, Agrement
si Servicii pentru operarea obiectivului de investitii “Mirajul Oltului — extinderea
infrastructurii turistice de agrement a statiunii Calimanesti- Caciulata.

Pentru functia vacanti de supraveghetor piscine si tobogane (salvamar),
gradul profesional I, Compartiment supraveghere piscine si tobogane - studii medij
liceale absolvite cu diplomi de bacalaureat sau cu diploma de absolvire;

1. Ghid pentru supraveghere si monitorizare a calitétii apei din piscine si bazine de
inot(www.insp.gov.ro/cnmrme/imaces/ ghiduri/Ghid-Ape-Piscine-Bazine-Inot.pdf);

2. Legea nr. 319/2006 a securitiii si sanatdtii in muncd (capitolul IV- obligatiile
lucratorilor) cu modificérile si completarile ulterioare;

3. Hotarérea Consiliului Judetean Valcea nr. 8/28.01.2022 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului Public de Turism, Agrement
si Servicii pentru operarea obiectivului de investitii “Mirajul Oltului — extinderea
infrastructurii turistice de agrement a statiunii Célimanesti- Ciciulata”.

Pentru functia vacanti de conducitor ambarcatiune (muncitor calificat),
lreapta profesionalid I1 , Parc agrement si sport Jiblea - studii medii liceale absolvite
cu diplomd de bacalaureat sau cu diploma de absolvire;

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
Partea a [ll-a, Partea a VI-a— Titlul II, Partea a VIII-a cu modificirile si completirile
ulterioare;

2. Hotérarea Guvernului nr. 435/2010 privind regimul de introducere pe piati si de
exploatare a echipamentelor pentru agrement;

3. Hotérarea Consiliului Judetean Valcea nr. 8/28.01.2022 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului Public de Turism, Agrement
st Servicii pentru operarea obiectivului de investitii “Mirajul Oltului - extinderea
infrastructurii turistice de agrement a statiunii Calimanesti- Ciciulata”.

4. Site-ul Autoritdtii Navale Romane (https //portal.rna.ro), sectiunea Servicii —
Personal Navigant:

- Manualul conducitorului de ambarcatiuni cu motor pentru agrement s1 Intrebéri

din:




e Conducere manevra;

e Marinarie;

e Reguli de navigatie pe Dunire;
e Prim ajutor.

Atributii si responsabilitati:

Pentru functia contractuali de referent, treapta profesionali II;

1. incaseazi taxele de intrare aferente obiectivului de investitie “Parc acvatic si
centru de relaxare Caliménesti”;

2. pune in functiune casa de marcat;

3. verificd numerarul din casa de marcat pentru Inchiderea zilei de lucru si predi

corect numerarul din casa de marcat;

4. predd banii conform monetarului Intocmit persoanei responsabile ce intocmeste
registrul de casa zilnic;

5. colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Serviciului Public de Turism,
Agrement si Servicii;

6. s& cunoascd gi sd aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu
caracter personal si sd prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu;

7. sA pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului
de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care
sunt gestionate date cu caracter personal;

8. s acorde sprijin responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal in
vederea realizarii activitatilor specifice;

9. respecti st aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale gi specifice
in ceea ce priveste securitatea si sdndtatea in munca si situatiile de urgentd;

10. respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare si a
Regulamentului de ordine interioars;

11. participa la seminarii st cursuri de perfectionare in domeniul de activitate al
Servictului public;

12. respecta la locul de muncé prevederile legale In vigoare privind securitatea si
sdndtatea In muncd, precum si pe cele privind situatiile de urgentd;

13. indeplineste orice alte sarcini si atributii prevazute de Lege sau stabilite de
conducerea Serviciului public in conformitate cu prevederile legale In vigoare;

14. rdaspunde pentru indeplinirea la termen si de calitatea lucrdrilor si sarcinilor
repartizate;

15. raspunde, dupd caz, disciplinar, contraventional, civil sau penal, pentru
incalcarea, cu vinovétie, a indatoririlor de serviciu.




Pentru functia contractuald de supraveghetor piscine si tobogane (salvamar),
treapta profesionald I;

1. asigura supravegherea turistilor care folosesc complexul de piscine interioare
si exterioare si ansamblul de tobogane;

2. asigurd sandtatea si siguranta Inotatorilor, precum si a oamenilor care
folosesc diferite ustensile si echipamente de Tnot proprii sau inchiriate;

3. salveaza oamenil de la Tnec si acordd primul ajutor in acest caz;

4. umple piscina si verificd conditiile de igiend si puritatea apei in locurile de
fratament;

5. verifica PH-ul si temperatura apei;

6. da lectii de Tnot si instructiuni cum se pot salva oamenii de la inec, eventual
supravegheaza salvamarii incepatori.

7. curdta si spald de céte ori este cazul (minim de doud ori), in jurul piscinelor,
1ar apa stationard va fi condusa spre gurile de scurgere;

8. rdspunde de curdtenia din jurul piscinelor, curdtd si Tn interiorul acestora in
locurile unde este necesar;

9. verifica conditiile de igiend si de puritate a apei;

10.utilizeazd corect echipamentele din dotare, aparatura si substantele
periculoase;

11. respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare si a
Regulamentului de ordine interioara;

12. participd la seminarii si cursuri de perfectionare In domeniul de activitate al
Serviciului;

13. respectd si aplicd prevederile actelor normative in vigoare, generale si
specifice 1n ceea ce priveste securitatea si sdnitatea in munca si situatiile de urgent;

14. indeplineste orice alte sarcini §i atributii previzute de Lege sau stabilite de
conducerea Serviciului in conformitate cu prevederile legale In vigoare;

15. raspunde pentru indeplinirea la termen si de calitatea lucrdrilor si sarcinilor
repartizate;

16. rdspunde, dupd caz, disciplinar, contraventional, civil sau penal, pentru
incdlcarea, cu vinovitie, a Indatoririlor de serviciu.

Pentru functia vacantd de conducdtor ambarcatiune (muncitor calificat), treapta
profesionald II;

1. respectarea reglementarilor cu privire la operarea ambarcatiunilor de agrement,
precum si a celor nautice si tehnice necesare pentru navigatia in conditii de siguranta pe
céi navigabile;




2. indeplinirea cerintelor generale de navigatie, In special a modalititilor de
stabilire a pozitiei ambarcatiunii si a drumului de navigatie In conditii de siguranta;

3.aplicarea principiilor prevenirii accidentelor si a evenimentelor de genul
“manevre om la apa” etc.;

4. intreprinderea de actiuni in caz de coliziune, defectarea motorului si esuare,
incluzand eliminarea unei scurgeri, asisten{d in caz de urgents;

5. folosirea dispozitivelor si echipamentelor de salvare a vieti;

6. prevenirea si combaterea incendiilor si evitarea poludrii apei;

7. asigurarea activitatilor specifice de conducere si manevrare a ambarcatiunii de
agrement,

8. incaseazd numerarul din vanzarea bonurilor cu valoare fixd pentru plimbarea cu
ambarcatiunea de agrement din cadrul “Parcului de sport st agrement Jiblea”;

9. Intocmeste borderoul de Incaséri pe baza bonurilor cu valoare fixa si le transmite
catre Compartimentul Financiar.

10. respectarea si aplicarea prevederilor actelor normative in vigoare, generale si
specifice In ceea ce priveste securitatea si sénatatea In munca gi situatiile de urgenta;

11. indeplineste orice alte sarcini $i atributii prevazute de lege sau stabilite de
conducerea serviciului In conformitate cu prevederile legale in domeniul de activitate.

12. respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare si a
Regulamentului de ordine interioaré;

13. participd la seminarii si cursuri de perfectionare in domeniul de activitate al
Serviciului;

14. raspunde pentru indeplinirea la termen si de calitatea sarcinilor repartizate;

15. raspunde, dupd caz, disciplinar, contraventional, civil sau penal, pentru
Incélcarea, cu vinoviltie, a indatoririlor de serviciu.

Atributii In domeniul securititii si sianatiatii in munca (SSM ):

Fiecare lucrdtor trebuie sé 1si desfdsoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa
nu expund la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atat propria persoana,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale 1n timpul
procesului de munca.

In mod deosebit, in scopul realizérii obiectivelor, lucritorii au urmitoarele
obligatii:

a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa
il inapoieze sau s 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor,




aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cliadirilor, si si utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sd& comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

e) si aducd la cunogtinta conducitorului locului de munc# si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorij desemnati, att timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia séndtatii si securitatii lucritorilor;

g) sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munci si conditiile
de lucru sunt sigure i fard riscuri pentru securitate si séndtate, in domeniul sidu de
activitate;

h) sa isi Insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Atributii in domeniul prevenirii sk stingerii incendiilor ( PSI ):
Fiecare salariat are, la locul de munci, urmitoarele obligatii principale:

a) sd respecte regulile si masurile de aparare Impotriva incendiilor, aduse la cunostintd,
sub orice forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
de conducitorul institutiei, dupa caz;

¢)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalaiilor de ap#rare Impotriva incendiilor;

d) s& comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munca orice
incélcare a normelor de apérare Impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de
acesta ca flind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele sl
instalatiile de ap#irare impotriva incendiilor;

e) sé coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizirii masurilor de apirare impotriva incendiilor;

f) sd actioneze, n conformitate cu proceduriie stabilite la locul de munci, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) s& furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

Detalii privind conditiile specifice, bibliografia de concurs precum si atributiile
postului sunt disponibile accesand pagina oficiald www.mirajuloltului.ro.




Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Serviciului Public de Turism, Agrement
si Servicii din localitatea Calimanesti, strada Calea lui Traian, nr.760; numar de telefon —

0731590400 — Compartiment Finaciar, Juridic.

SEF SERVICIU,

Conpstantme O]_U/

Numele, prenumele Functia Semnatura Data T
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