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RAPORT CU PRIVIRE LA TRANSPARENTA
VENITURILOR SALARIALE
- ]la data de 30 septembrie 2025 -

l.  Prin Hotérirea Consiliului Judetean nr. 253 din 31 octombrie 2023
emisa in baza Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, s-au aprobat salariile de bazéd pentru
personalul contractual din cadrul Serviciului Public de Turism
Agrement si Servicii,.

Salariile de baza pentru funciile de executie sunt stabilite pentru
fiecare functie, grad/treapta profesionald si gradatie. Fiecarei functii, fiecarui
gradftreapta profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzétoare transelor
de vechime in munca, cu exceptia funciiilor de demnitate publica si functiilor
de conducere, potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completartile ulterioare.

La data de 31 martie 2025 salariile de baza pentru personalul angajat
in cadrul Serviciului Public de Turism Agrement si Servicii sunt cele stabilite
prin anexa la Hotarirea Consiliului Judetean nr. 253 din 31 octombrie 2023.
De la data hotararii mentionate mai sus, pana in prezent nu au fost

personalul din cadrul institutiei noastre nu a beneficiat de majorari ale
salariilor de baza.

ll. Pe langa salariul de baza in cadrul Serviciului Public de Turism
Agrement se acorda urmatoarele drepturi salariale:

1. majorare a salariului de bazd cu 10%, in conformitate cu
prevederile art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 doar pentru



personalul care exercitd activitate de control financiar preventiv pe
pericada de exercitare a acesteia:

. indemnizatii de hrana Ia nivelul anual a dou3 salarii minime pe

economie in vigoare la data de 01 ianuarie 2019 pentru personalul
incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8000 lei inclusiv
acordate in conformitate cu in conformitate cu prevederile art. 18 alin.
(1), alin. (2) si alin. (4) din Legea cadru nr. 153/2017. in anul 2025,
valoarea lunara a indemnizatiei de hran3 se mentine la nivelul din
luna decembrie 2024, conform art. 1] alin. (2) din OUG nr. 156/2024,
respectiv de 347 lei/luna si se acordd lunar, personalului ale carui
salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, conform art.
XXVI din Legea nr. 296/2023;

. vouchere de vacanti acordate in conformitate cy prevederile art. LI

din OUG nr. 156/2024. \loucherele de vacanta Tn cuantum de 800 lei,
acordate in perioada ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025 se utilizeaza
pentru plata a cel mult 50% din contravaloares pachetelor de servicii
turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de
pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.
Voucherele de vacantd se acorda doar personalului ale carui salarii
de baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la
8.000 lei.

Anexam la prezentul raport anexa din Hotirirea Consiliului Judetean Valcea
nr. 253 din 31 octombrie 2023 prin care au fost stabilite salariile de baza
pentru personalul din cadrul Serviciului Public de Turism Agrement si

Servicii.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Anexa_ la Hotirarea Consiliului Judetean Valcea nr. Qé} / 3i £.2023

SALARII DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL
SERVICIULUI PUBLIC DE TURISM, AGREMENT SI SERVICII

Nr. - Functia Graditreapta | Nivel | Coeficient | Salariul de bazi GRADATIA
crt. profesionald | studii la gradatia 0 1 2 3 4 5
1. | Sef serviciu i S 4,000 13200
2. | Economist, jurist A S '2,300 7590 8159 8567 | 8995 | 9220 | 9451
3. | Economist, jurist | S 2,200 7260 7805 8195 | 8605 | 8820 : 9041
4. | Economist, jurist il S 2,100 6930 7450 | 7823 | 8214 | 8419 | 8629
5. | Asistent medical PL 2,000 6600 7085 | 7450 | 7823 | 8019 | 8219
8. | Supraveghetor piscine si I M,G 1,800 5940 B386 : 6705 | 7040 | 7216 | 7396

tobogane (salvamar)
7. i Referent, muncitor calificat

(conducator ambarcatiune, I M 1,700 5610 6031 | 6333 | 66850 | 6816 | 8986
electrician/instalator)

8. | Referent, muncitor calificat

(conducator ambarcatiune, i M 1,600 5280 5676 5960 | 6258 | B414 | 6574
electrician/instalator)
9. | Instructor de fithess | M 1,650 5445 5853 6146 | 6453 | 6614 | 6779
10. | Instrucior de fitness | M 1,800 5280 5676 | 5960 | 6258 | 6414 | 6574
11. | Instructor de fiiness i M 1,550 5115 5498 | 5774 ; 6063 | 6215 | 6370
12. | Sofer : ] M 1,600 5280 5676 | 5960 | 6258 | 6414 | 6574
13. i Muncitor necalificat
(personal curatenie, agent ! MG 1,350 4455 4789 5028 ¢ 5279 : 5411 5548
paza)
14. i Muncitor necalificat :
(personal curdtenie, agent 1 M.G 1,300 4290 4612 | 4843 | 5085 | 5212 | 5342
pazd)
NOTA:

1.Personalul care exercitd activitatea de conirol financiar preventiv beneficiazd de o majorare a salariufui de baza de 10% cu respectarsa prevederilor legale
in vigoare. @ ’

2.Personalul care detine titlu stiinfificeZ ep@larsaneficiazd de o indemnizatie lunard de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe fard garantat in

platd, dacd isi desfasoara activitalgad gomptru care detine titlul, cu respectarea prevederifor legale n vigoare.

3. Saiariile de bazé peniru functijieyde ¢ona cudyind sporul de vechime fn munca la nivel maxim, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
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