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RAPORT CU PRIVIRE LA TRANSPARENTA
VENITURILOR SALARIALE
- |la data de 31 martie 2026 —

I.  Prin Hotarirea Consiliului Judetean nr. 253 din 31 octombrie 2023
emisa in baza Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, s-au aprobat salariile de bazd pentru

personalul contractual din cadrul Serviciului Public de Turism
Agrement si Servicii.

Salariile de bazad pentru functiile de executie sunt stabilite pentru
fiecare functie, grad/treapta profesionala si gradatie. Fiecarei functii, fiecarui
grad/treaptd profesionala ii corespund 5 gradatii, corespunzéatoare transelor
de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor
de conducere, potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr.153/2017,

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completartile ulterioare.

La data de 31 martie 2026 salariile de baza pentru personalul angajat
in cadrul Serviciului Public de Turism Agrement si Servicii sunt cele stabilite
prin anexa la Hotarirea Consiliului Judetean nr. 253 din 31 octombrie 2023.



De la data hotaréarii mentionate mai sus, pana in prezent, personalul din
cadrul institutiei noastre nu a beneficiat de majorari ale salariilor de baza.

Il.  Pe langa salariul de bazi in cadrul Serviciului Public de Turism
Agrement si Servicii se acord3 urmétoarele drepturi salariale:

1. n conformitate cu prevederile art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017
personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a
salariului de baza cu 10%.:

2. indemnizatii de hrani - potrivit art. XV, pct. 5 din Legea 141/2025, |
privind unele masuri fiscale-bugetare, se modifica prevederile art. 18,
alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel: ~Ordonatorii de credite acords lunar, pentru
personalul incadrat ale cérui salarii lunare sunt de pana la 6.000 lei
net inclusiv, o indemnizatie de hran3 de 347 lei lunar”;

3. vouchere de vacanta - art. XLIV din Legea 141/2025, privind unele
masuri fiscale-bugetare, modificad prevederile alin. (2) din QUG
nr.8/2009, privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile
$i completarile ulterioare, respectiv: “Institutiile publice, astfel cum
sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2
alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publlce
locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate
integral din venituri proprii, infiintate pe langd institutile publice,
acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada
1 ianuarie 2026 - 31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii
de baza lunare nete sunt de pana la 6.000 lei”.




Anexam la prezentul raport anexa din Hotarirea Consiliului Judetean
Vélcea nr. 253 din 31 octombrie 2023 prin care au fost stabilite salariile de

baza pentru personalul din cadrul Serviciului Public de Turism Agrement Si
Servicii.

Sef Serviciu,
Constantin Dimoiu

Intocmit: Prenume/nume Functia Semnatura Data

Hrisanti Ciunganu Economist Ly | 31.03.2026
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